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SUNUġ: 
GeçmiĢten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda geliĢmiĢliğin ulaĢtığı hız, artık 
kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomi ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm 
değiĢikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça önem taĢımaktadır. GeliĢen, ve sürekliliği izlenebilen, 
bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaĢam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmıĢ 
zaman diliminde gerçekleĢecek uygulama faaliyetleri ile(STRATEJĠK PLAN) oluĢabilmektedir.  
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2014 yılında belirlemiĢtir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine 
ulaĢmak düĢüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.  
Kalite kültürü oluĢturmak için eğitim ve öğretim baĢta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaĢma, s osyal faaliyetler, alt 
yapı, toplumla iliĢkiler ve kurumlar arası iliĢkileri kapsayan 2019 -2023 stratejik planı hazırlamıĢtır.  
Büyük önder Atatürk'ü örnek alarak bizler; çağa uyum sağlamıĢ, çağı yönlendiren çocuklar yetiĢtirmek için kurulan okulumuz, 

geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetiĢtirip, düĢünce ufku ve yenilikçi ruhu açık, Türkiye Cumhuriyeti nin  
çıtasını daha yükseklere taĢıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir Ģekilde tüm azmimizle çalıĢ 
maktayız. Çevrepınar Ġlk/Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiĢtirmek değil, 
girdikleri her tür lü ortamda çevresindekilere ıĢık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek 
çocuklar yetiĢtirmektir. Ġdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuĢ, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha 
da yükseltecek gelecek nesiller yetiĢtirmeyi ilke edinmiĢ bulunmaktayız.  
Sümbüllü Ortaokulu'nun stratejik planlama çalıĢmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak baĢlanmıĢtır. 
SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalıĢma sonucu ilk Ģeklini almıĢ, varılan genel 
sonuçların sadeleĢtirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluĢan beĢ kiĢilik bir kurul tarafından yapılmıĢtır. Daha so nra 
SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aĢamasına geçilmiĢtir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaĢmak 
için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta baĢarı ve ya baĢarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuĢtur. Denilebilir ki SWOT 
analizi bir kilometre taĢıdır. Okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız 
gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi 
içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 
Çevrepınar Ġlk/Ortaokulu Stratejik planı (2019-2023) de belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın okulumuzun geliĢme ve 
kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.  
Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasında yardımı olacak KahramanmaraĢ Ġl Milli 

Müdürlüğü olmak üzere tüm kurum ve kuruluĢlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teĢekkür ederim. 
 

     Eren BÜYÜK 
 

Okul Müdürü V. 
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BÖLÜM I: GIRIġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECI 
 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJIK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri  Ekip Bilgileri  
    

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Eren BÜYÜK OKUL MÜDÜRÜ Onur TOKSÖZ ÖĞRETMEN 

Aykut KORKMAZ MÜDÜR YARDĠMCĠSĠ Betül ĠPEKCĠ ÖĞRETMEN 

Mehmet E. DAVARCI ÖĞRETMEN Meryem YAKICI ÖĞRETMEN 

Fatih GÖKCEK OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ BAġKANĠ Hatun TUTUCU ÖĞRETMEN 

Kenan KARA OKUL AĠLE BĠRLIĞI ÜYESĠ Seyfettin KARA GÖNÜLLÜ VELI 

 

BÖLÜM II: DURUM ANALIZI 

 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak nerede yiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır. 
 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 
 

Okulumuz 1977 tarihinde eğitim -öğretim faaliyetlerine baĢlamıĢtır. KahramanmaraĢ OnikiĢubat Ġlçesinde Çevrepınar 

mahallesinde bulunmamaktadır. 8 derslik ve 1 anasınıfı mevcuttur. 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 10 öğretmen, 4 yardımcı personel 

çalıĢmaktadır. Normal öğretim yapan okulumuzda 152 öğrenci eğitim almaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler 
 

 

Okul Künyesi 

 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer 

almaktadır. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Ġli: KAHRAMANMARAġ    Ġlçesi: ONĠKĠġUBAT   
          

Adres: 
 Çevrepınar Mahallesi 
Onikişubat Kahramanmaraş 

 

Coğrafi Konum (link) 

37°50'42.7"N 36°36'27.7"E 
  37°50'42.7"N 

36°36'27.7"E 

 

         

          

Telefon Numarası:  
532 492 20 
18    Faks Numarası:    

         

e- Posta Adresi:  

754219@meb.k12.tr 
 
754210@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: 

http://46cevrepinar.meb.k12.tr/ 
 
http://cevrepinar46.meb.k12.tr/ 

          

Kurum Kodu:  
754210 
754219    Öğretim ġekli:  Tam Gün  

        

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1977  Toplam ÇalıĢan Sayısı 16  
          

  Kız 555    Kadın 11  

Öğrenci Sayısı: 

     
Öğretmen 

   
 
Erkek 566 

  
Erkek 5 

 

   

Sayısı 
 

         
          

  Toplam 1121    Toplam 16  

        

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :19 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :19 
    

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :17 ġube BaĢına 30'dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 
    

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 30 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 4 
          

 
 

mailto:754219@meb.k12.tr
mailto:754210@meb.k12.tr
http://46cevrepinar.meb.k12.tr/
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Çalışan Bilgileri 
 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 
 

 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 
 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 
    

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 
    

Okul Öncesi Öğretmeni             0 1  

Sınıf Öğretmeni             1 3  
    

BranĢ Öğretmeni 2 4 6 
    

Rehber Öğretmen 0  0 
    

Ġdari Personel 0  0 
    

Yardımcı Personel 1 3 4 
    

Güvenlik Personeli 10  1 

    

Toplam ÇalıĢan Sayıları 5 11 16 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7 



Okulumuz Bina ve Alanları 

 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 
 
 
 

 

Okul YerleĢkesine iliĢkin Bilgiler 
 

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 
     

Okul Kat Sayısı 

2 farklı bina 
vardır.( 1 
katlı ve 2 
katlı olmak 
üzere ) Çok Amaçlı Salon X  

     

Derslik Sayısı 11 Çok Amaçlı Saha  x 
     

Derslik Alanları (m2) 27 Kütüphane   X  
     

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen Laboratuvarı    X 
     

ġube Sayısı 9 Bilgisayar Laboratuvarı  X 
     

Ġdari Odaların Alanı (m2) 50 ĠĢ Atölyesi  X 
     

Öğretmenler Odası (m2) 9 Beceri Atölyesi    X  
     

Okul Oturum Alanı (m2) 500 Pansiyon  X 
     

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 750    
     

Okul Kapalı Alan (m2) 500    
     

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 25    
     

Kantin (m2) 0    
     

Tuvalet Sayısı 8    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam     
        

ANASINIFI  5 11 16     
        

1A 7 7 14     
        

2A 10 7 17     
        

3A 5 6 11     
        

4A 9 8 17     
        

5A 7 6 13     
        

6A 2 13 15     
        

7A 11 10 21     
        

8A 10 18 28     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 
 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
 

Akıllı Tahta Sayısı 10 TV Sayısı  
     1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 3 
    

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 4 
    

Projeksiyon Sayısı 4 Ġnternet Bağlantı Hızı 8 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 
 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim 

içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dahil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir: 

 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
 

Yapılan anket sonucunda öğrencilerimiz genel olarak okuldan memnun olduklarını bildirmiĢlerdir. Bunun yanında oyun 

alanlarının darlığından, kapalı ve ya etrafı tel örgüyle çevrili bir sahanın olmamasından Ģikayet etmiĢlerdir. Sınıfların kalabalık 

olması, yabancı uyruklu öğrencilerin çokluğu rahatsız oldukları konular arasında gösterilebilir. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
 

Öğretmenlerimiz yönetimden ve okulun içinde olduğu fiziki Ģartlarından memnun olduklarını dile getirmiĢler. Sınıfların kalabalık olması, 

okulun bulunduğu sosyal çevreden dolayı velilerin yeterince ilgili olmamaları rahatsızlık duydukları hususlardandır. 
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Veli Anketi Sonuçları: 
 

Velilerimizle yapılan anket sonucunda okulun güvenli olduğunu, öğretmenlerimizin çocuklarıyla ilgilendiğini ve genç çalıĢan personellerin 

olduğunu belirtmiĢlerdir. Çocuklar için yeterli oyun alanlarının olmamasını dile getirmiĢlerdir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve ge lir gider 

bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir anal izde birleĢtirilmiĢtir. 

 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır. 

 

Ġçsel Faktörler 
 
 

Güçlü Yönler 

 

Öğrenciler BaĢarılı öğrencilerimizin varlığı. 
  

ÇalıĢanlar Öğretmenlerin genç ve dinamik olmaları 
  

Veliler Öğrencileriyle ilgilenen ve genç veliler. 
  

Bina ve YerleĢke Yeni yapılmıĢ bir binaya sahip olmamız. 
  

Donanım Akıllı tahta ve ders materyallerinin bulunması. 
  

Bütçe Kantin gelirlerimiz 
  

Yönetim Süreçleri Genç idare kadrosunun bulunması 
  

ĠletiĢim Süreçleri ÇalıĢanlar arası ve öğretmen veli iletiĢiminin iyi olması. 
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Zayıf Yönler 
 
 

 

Öğrenciler Öğrencilerin hazır bulunuĢ seviyelerinin yetersiz olması. 
  

ÇalıĢanlar Öğretmen tayinlerinden dolayı ücretli öğretmenlerin çalıĢması 
  

Veliler ilgili velilerin az olması. BoĢanmıĢ ailelerin çokluğu 
  

Bina ve YerleĢke Okul bahçesinin dar olması ve derslik sayısının yetersiz olması 
  

Donanım Bilgisayar ve teknolojik aletlerin eksikliği.  

  
  

Bütçe Öğrenci sayısına göre gelirin az olması 
  

Yönetim Süreçleri Öğrenci sayısının fazla olması yüz yüze iletiĢimi ve dolasıyla 

 yönetimi olumsuz etkilemiĢtir. 
  

ĠletiĢim Süreçleri Velilerle yeterince görüĢülmelerin yapılması. 
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DıĢsal Faktörler 
 

Fırsatlar 
 

Politik Yerel yöneticilerin okullara verdikleri maddi ve manevi destek. 
  

Ekonomik Hayırsever velilerin ve iĢ adamlarının yapmıĢ oldukları destekler. 
      

Sosyolojik Okulun   bulunduğu çevre itibariyle okul   -   veli iĢbirliğinin 

 yapılması.      

Teknolojik Akıllı tahtaların ve internetin varlığı.   
       

Mevzuat-Yasal       
      

Ekolojik Okulumuzun bulunduğu çevrenin Ģartlarından dolayı 

 betonlaĢmanın olmadığı bir bölgedir.   
       

 
 
 
 

 

Tehditler  

Ekonomik Ailelerin maddi durumlarının kötü olması. 
  

Sosyolojik ParçalanmıĢ ailelerin çokluğu. 
  

Teknolojik Ġnternet kafeler, güvenli olmayan internet siteleri. 
  

Mevzuat-Yasal Bu yalanda herhangi bir tehdit unsuru bulunmamaktadır. 
  

Ekolojik Çevrenin ekonomik durumundan kaynaklı ısınmanın kömür 
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GeliĢim ve Sorun Alanları 
 
 
 

 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçlarm planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

 

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tama mlamasma iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dahil olmak üzere eğiti m ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bin a gibi eğitim ve öğretim 

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite  Kurumsal Kapasite 
    

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı  Kurumsal ĠletiĢim 
     

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel   ve Fiziksel Kurumsal Yönetim 

 GeliĢim    

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı  Bina ve YerleĢke 
     

Özel Eğitime ihtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve Donanım 

 Yönlendirme   

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri  Temizlik, Hijyen 
    

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri  ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 
     

    TaĢıma ve servis 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 
 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM  
 

1 OkullaĢma oranımızın arttırılması, %100 seviyesine ulaĢması için veli görüĢmeleri yapılacaktır.  
2Devamsızlık sorunu okulumuzda çok düĢük  
3Oryantasyon alanında okulumuz gerekli tedbirleri almıĢ olup herhangi bir sorun yaĢamamaktadır.  
4 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler rehberlik servisi koordinatörlüğünde oryantasyon sorunları en aza indirilecektir. 5 

Yabancı uyruklu öğrencilere uyum sorunlarını giderecek faaliyetler yapılacaktır. 

6Hayat boyu öğrenme kapsamında okulumuz bünyesinde kurslar açılacaktır.  
 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE   
KALĠTE 

 

1 Akademik baĢarıyı arttıracak etüt, kurslar açılacaktır. BaĢarılı öğrenciler ödüllendirilecektir.   
2 Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerini arttırıcı kurslar açılacaktır. Yetenekli öğrenciler ilgili biriml ere 

 

3 Sınıf tekrarı yapacak öğrencilerimize telafi eğitimleri verilerek bu durum ortadan kaldırılacaktır.  
4Öğrencilerimizin istihdamlarına yardımcı olabilecek liselere yönlendirilecektir.  
5Çağın gereklerine uygun, öğrenci merkezli yöntemler kullanılacaktır.  
6Teknolojik, çağın gereklerine uygun ders materyalleri belirlenip, temin edilecektir.  

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE  
 

1 BaĢta milli eğitim müdürlükleri olmak üzere çevremizdeki kurum ve kuruluĢlar ile irtibat halinde olunacaktır. 
 

2 Okul içinde baĢta öğretmenler olmak üzere öğrenciler ve diğer personeller ile birebir görüĢmeler yapılıp motivasyonlar  
3    Binamızın her alanını değerlendirip öğrencilerimizin hizmetine sunacağız.  
4    BaĢta eğitim öğretim faaliyetleri olmak üzere tüm sosyal, kültürel ve sportif alanda hizmet verecek araç ve gereçler temin  
5    Temizlik konusunda herhangi bir sorunumuz yoktur. Fakat bu alanda gerekli tedbirler yine alınıp daha iyi bir konuma  
6    Okulumuzda baĢta sınıflarımızdaki dolaplar olmak üzere taĢınmaz ürünler sabitlenmiĢtir. Yardımcı personellerimize gerekli 
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BÖLÜM III: MISYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 
 

 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan 

Misyon; Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

MĠSYONUMUZ 
 

 

Bütün öğrencilerimizin geliĢim ve öğrenmelerini sağlamak ayrıca bilgili, sportif, saygılı ve kendine güvenen bireyler olarak 

yetiĢmelerine fırsat tanımak ve onlara 21.yüzyılin geliĢen ihtiyaçlarına cevap verebilecek çocuk ve gençler olarak yetiĢtirmek. 

 

 

VĠZYONUMUZ 
 

 

BaĢarılı, giriĢimci, ileriyi görebilen, Türkçe'yi iyi yazan, okuyan ve güzel konuĢabilen, yaĢanan hayatı yorumlayabilen ve 

geleceğe güvenle bakabilen bireyler yetiĢtirmektir. 

 

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 
 

1 ) Genellik ve eĢitlik 
 
2 ) Eğitim hakkı 

 
3 ) Fırsat ve imkan eĢitliği 

 
4 ) Bilimsellik  
5 ) Okul ve ailenin iĢbirliği  
6 ) Demokrasi eğitimi 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 
 
 
 
 
 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 
 
 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamda yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

 

 

Stratejik Amaç 1: 
 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır. 

 

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 
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PERFORMAN 

Mevcut HEDEF     

No 
      

S       
       

 GÖSTERGESĠ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
        

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

%100 100 100 100 100 100 
yaptıranların oranı (%)        

        

PG.1.1.b ilkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl       

okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı (%)(ilkokul) 
      

       

        

PG.1.1.c. 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 

80 85 95 100 100 100 
eğitimine katılanların oranı (%)        

        

PG.1.1.d. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

3 
3 3 2 1 0 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)       

        

PG.1.1.e. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

0 0 0 0 0 0 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)        

        

PG.1.1.f. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

1 1 1 1 1 1 
kullanımına uygunluğu (0-1)        
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Eylemler 
 
 

 

No   Eylem ifadesi    Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
    

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

 yapılacaktır.        

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı Müdür Yardımcısı 01 Eylül-20 Eylül 

 sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır.      

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

 toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır.      

1.1.4 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin Müdür Yardımcısı Mayıs 2020 
 kullanımının kolaylaĢtırılması için rampa ve asansör   

 eksiklikleri tamamlanacaktır.       

1.1.5 Topluma uyum sağlaması için öğrencilere değerler Rehberlik Servisi Her ayın ilk haftası 

 eğitimi verilecektir.       
1.1.6 Aile   ziyaretleri yapılarak çocuklar motivasyonu Rehberlik Servisi Her ayın ilk haftası 

 artırılacaktır.        

1.1.7 Sanatsal ve   sportif   baĢarıyı   arttırmak için kurslar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-20 Ekim 

 açılacaktır.         
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 
 

 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır. 

 

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğ er mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

 
 
 

 

Stratejik Amaç 2: 
 

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 
 
 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dahil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 
akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 
 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için 

ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri  
 

 No  PERFORMANS  Mevcut  HEDEF        
              

   

 
GÖSTERGESĠ 

            

    2018  2019 2020 2021  2022 2023  
                 

 PG.1.1.a  Öğrencilerin okullaĢma oranı  %95  %98 %100 %100  %100 %100  
                 

 PG.1.1.c.  Oryantasyon eğitimine katılan öğrenci oranı  %100  %100 %100 %100  %100 %100  
                

 Eylemler            
           

 No   Eylem ifadesi  Eylem Sorumlusu   Eylem Tarihi  
           

 1.1.1.  OkullaĢmamın düĢük olduğu bölgelere öncelik  Rehberlik Servisi   3 ġubat - 28 Ģubat   
   verilerek, yüz yüze ana-baba bilgilendirmeleri  OGYE         

 1.1.2  Özel eğitim alması gereken öğrencilerin özel eğitim  Özel Eğitim ve Rehberlik  11 Mart - 29 Mart   

   ortamlarına eriĢimleri sağlanacaktır.            
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
 
 

(Üst öğreninıe hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 
 

 

İstihdama  Hazır:  Kariyer  günleri,  staj  ve  işyeri  uygulamaları,  ders  dışı  meslek  kursları  vb  ele  alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 
 

No 
PERFORMANS Mevcut HEDEF     

GÖSTERGESI 
      

       

 

2018 2019 2020 2021 2022 2023   
        

PG.1.1.a Sekizinci sınıf öğrencilerinin velileriyle %85 %90 %95 %100 %100 %100  

görüĢmeler        

PG.1.1.b Sekizinci sınıf öğrencilerine meslek 4 5 8 10 12 14 
 

tamtma etkinlikleri        

PG.1.1.c. 
Açılan yetiĢtirme kurslarına katılma oranı %60 %70 %75 %80 %85 %90  
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Eylemler 
 

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi 
     

1.1.1. 

Sekizinci    sınıf  öğrencilerine   velileriyle   birlikte   okul 

OGYE 15 - 26 Nisan 2019 türlerini tanıtıcı seminerler düzenlenerek ilgi alanlarına 

 uygun okullara yönlendirilmeleri sağlanacaktır.    

1.1.2 Velilerle görüĢmeler yapılıp yetiĢtirme kurslarına katılım Rehberlik Servisi 4 - 8 ġubat 2019 

 arttırılacaktır. OGYE   

1.1.3 Sınav kaygılarını azaltmaya yönelik rehberlik servisi ile Rehberlik servisi 4 ġubat - 6 Haziran 2020 
 ogye ekibimiz düzenli seminerler verecektir. OGYE   
     

 
 
 
 
 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 
 
 
 
 

Stratejik Amaç 3: 

 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
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Stratejik Hedef 3.1. 
 

(Kurumsal ĠletiĢim, Kurumsal Yönetim, Bina ve YerleĢke, Donanım, Temizlik, Hijyen, ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği, TaĢıma ve servis vb konuları 

ele alınacaktır.) 

 
 

 

Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
Mevcut HEDEF     

      
 

GÖSTERGESĠ 
      

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
        

PG.3.1.a Fiziki imkânları iyileĢtirilen ve alt yapı 2 4 6 8 10 12 

 eksiklikleri giderilen sınıf sayısı       

PG.3.2.b Sınıf ve birimlerin gerçek ihtiyaçlarının tespit %30 %40 %50 %60 %80 %90 

 edilme oranı       

PG.3.3.c. Sınıf ve birimlere ait ihtiyaçların karĢılanma %20 %25 %35 %45 %50 %65 

 oranı (gönderilen/ talep)       
 
 

Eylemler  
 

No  Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
    

1.1.1. Okulumuzun donanım ihtiyaçlarının belirlenebilmesi için Okul Müdürlüğü 1.Dönem baĢı 

 yılda iki defa ihtiyaç tespitleri yapılacaktır.    2.Dönem baĢı 

1.1.2. 
Enerji kullanımında israfın önlenmesi, elektrik su ve yakıt Okul Müdürlüğü 

Her ayın ilk haftası 
kullanımı konusunda bilincin oluĢturulması tasarruf Rehberlik Servisi   

 projeleri ile sağlanacaktır. OGYE    

1.1.3. 
Hayırseverler ve sanayicilerle  okulumuzun donanım Okul Müdürlüğü 

Eğitim öğretim yılı baĢında e k s i k l i k l e r i n i g i d e r m e  h u s u s u n d a  g ö r ü Ģ m e l e r Rehberlik Servisi 
  

 yapılacaktır.  OGYE    
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V . B Ö L Ü M : M A L Ġ Y E T L E N D I R M E 

 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

       

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

       

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

       

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 26748 29957 33551 37577 42086 169919 

       

TOPLAM 26748 29957 33551 37577 42086 169919 

       
 
 

 

VI. B Ö L Ü M : Ġ Z L E M E V E D E Ğ E R L E N D Ġ R M E 

 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planı n 

izlenmesi olarak ikili bir ayrılma gidilecektir. 
 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe milli eğitim müdürlüğü ve Bak anlık denetim 

ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 
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Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki 

ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır. 

 

EKLER: 
 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri Klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun 

alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 
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