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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun idistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢chreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarun!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglari, enginlere sigmam, tasarum.

Garb'mn afakiny sarmigsa gelik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma aleaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’...
Kim bilir, belki yarn... belki yarmdan da yakn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, canam, biitiin varvmy alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanly yasim,
Fiskirur rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diilnyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, buittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlaridaki asil

& D

kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, ytiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atattirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde ytrttiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atattirk“tin yukaridaki soziinde
vurguladigl “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Cevrepmar [lk-
Ortaokulu olarak 2024 - 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz. Cevrepmnar Ilk- Ortaokulu olarak bizler bilgi
toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim dtreten,
yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Cevrepinar ilk- Ortaokulu stratejik planlama caligmasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yo6netimi, Okul Aile Birligi ve
ogretmenlerden olusan 5 kisilik Stratejik Plan Ust Kurulu ile 5 kisilik Stratejik Plan



Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plami ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun
bugiinkti resmidir ve stratejik planlama ise bugitinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
olctide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gozden gecirilecek
ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Emegi gecen Stratejik Plan Ust Kurul
Uyelerimize, Stratejik Plan Ekibimize ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli
Egitim Miudurltiglimiize basta olmak tizere tim kurum ve kurululara, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Emre EMIROGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiruniin baskanliginda, bir okul midur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu



Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Emre EMIROGLU MUDUR Ahmet ONDER MUDUR YARDIMCISI
Onur TOKSOZ MUDUR YRD. Feyza TURNA OGRETMEN
Muhammed Riza OGRETMEN Meryem YAKICI OGRETMEN
TANRIVERDI
Cengiz GUZEL OKUL AILE BIR. BSK.  Fatih GOKCEK VELI
Osman AKBABA BIR UYE Samet GUZEL OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminmi saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1977 tarihinde egitim -0gretim faaliyetlerine 2 derslik 1 lojman 1
ogretmen ile baslamistir. Kahramanmaras  Onikisubat ilcesinde Cevrepimnar
mahallesinde bulunmamaktadir. 8 derslik ve 1 anasmifi ve 1 Fen Bilimleri
Laboratuvart mevcuttur. 1 mudur, 2 miidiur yardimcisi, 10 6gretmen, 5 yardimci
personel calismaktadir. Normal 6gretim yapan okulumuzda 92 6grenci egitim
almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2024 stratejik planinda yer alan tim analiz ve veriler, hedefler
gerceklestirilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su)

OKUL YONETIMIi

1793 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

[Ikogretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders
Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu
MEB egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve

Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim

Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik




PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Y&6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri
Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve
Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme

Y 6netmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIiKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y 6netmeligi

MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

MEB Bayrak To6renleri Y 6nergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

OGRENCI ISLERI e-okul Yonergeleri
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Klavuzu
SIVIL SAVUNMA Sabotajlara Kars1 Koruma Y&netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Y 6netmelik




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Basta 2004- 2028 yillarin1 kapsayan 12. Kalkinma Plani olmak iizere iist politika
belgelerindeki egitim hedefleri, MEB, Kahramanmaras il Ozel Idaresi, Kahramanmaras Il
Milli Egitim Miidiirliigii ve Onikisubat Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar1 ile
Cevrepmar ilk/Ortaokulundaki stratejik amac¢ ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak
uyumlu hale getirilmistir. Cevrepinar ilk/Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri, iist politika
belgelerindeki hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:
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R/
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12. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu
AB Miiktesebatina Uyum Programi

61. Hiikiimet Programi Eylem Planm

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitimle Ilgili Mevzuat

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari

Milli Egitim Bakanligi Ogretim Programlari

Toplam Kalite Yénetimi ile {lgili Planlamalar

Milli Egitim Bakanligi, Kahramanmaras Il Milli Egitim Miidiirliigii, Onikisubat Ilce
Milli  Egitim Midiirliigt Stratejik Planlar

Diger Kurum ve Kuruluglarin Stratejik Planlari.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

A. FAALIYET: OKUL YONETIM HiZMETLERI

A.1. FAALIYET: YONETIM HiZMETLERINi YURUTME
A.1.1. Alt Faaliyet: Yonetim Hizmetlerini Yapma Faaliyet Basamaklari
A.1.1.1. Beklenmedik olaylara miidahale etme,



A.1.1.2. s ve islemleri mevzuatlaria uygun yiiriitme,

A.1.1.3. Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
A.1.1.4. Kisisel mesleki gelisimini saglama,

A.1.1.5. Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

A.1.1.6. Gorev dagilimi yapmadir.

A.1.2. Alt Faaliyet Kurumu Temsil Etme Faaliyet Basamaklar:
A.1.2.1 Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

A.1.2.2 Kurumlar arasi igbirligi i¢in nezaket ziyaretlerinde bulunma,
A.1.2.3 Protokol kurallarini uygulama,

A.1.2.4 Kurul ve komisyonlara katilmadir.

1.3. Alt Faaliyet Kurum Kiiltiirii Olusturma ve Gelistirmeye Yonelik Calismalar Yapilmasini
Saglama Faaliyet Basamaklari

A.1.3.1 Bilginin paylasilmasini saglama,

A.1.3.2 Calisanlara rehberlik etme,

A.1.3.3 Siniflara rehberlik amagli ziyaretlerde bulunma,

A.1.3.4 Periyodik toplantilar yapma,

A.1.3.5 Calisanlan karar siirecine ortak etme,

A.1.3.6 Personelini ziyaret ederek motive etme,

A.1.3.7 Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

A.1.3.8 Tiim is ve iglemleri TKY anlayisiyla yiirtitmedir.

A.1.4. Alt Faaliyet Basin: Yayn ve Halkla iliskiler Faaliyet Basamaklar
A.1.4.1 Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
A.1.4.2 Basin ve halkla iliskiler islemlerini yiiriitme,
A.1.4.3 Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,
A.1.4.4 Web sitesinin giincellenmesini saglama,
A.1.4.5 Medyanin izin taleplerini degerlendirme,
A.1.4.6 Okulda yapilan ¢alismalar1 kamuoyuyla paylasmadir.
A.1.5. Alt Faaliyet: Elektronik Ortamdaki islemlerin Zamaninda Yapilmasinm Saglama
Faaliyet
Basamaklan
A.1.5.1 MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
A.1.5.2 Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.
A.1.6. Alt Faaliyet: idari ve Biiro Islemlerinin Yiiriitiilmesini Saglama Faaliyet
Basamaklar
A.1.6.1 Bilgi notu hazirlama,
A.1.6.2 Calisanlarinin yerlesimini saglama,
A.1.6.3 Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,
A.1.6.4 Gelen-giden evrak islemlerini
yuriitme,
A.1.6.5 Arsiv islemlerini yiiriitme,
A.1.6.6 Mesai saatlerini uygulama,
A.1.6.7 Zamanl igleri takip etme,
A.1.6.8 Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore muhafaza edilmesini saglamadir.



B. FAALIYET ALANI: STRATEJI GELISTIRME

B.1. FAALIYET: STRATEJI GELISTIRME IS VE iSLEMLERINI
YURUTME

B.1.1. Alt Faaliyet Stratejik Planlama Calismalarimi Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
B.1.1.1 Okulun stratejik planinin hazirlanmasini

saglama, B.1.1.2 Stratejik planinin uygulanmasini

takip etmektir.

B.1.2 Alt Faaliyet: Arastirma Gelistirme Calismalarim Yiiriitme Faaliyet Basamaklar:
B.1.2.1 Kurumsal projeleri takip etme,

B.1.2.2 Ziimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini
degerlendirme,

B.1.2.3 TKY siirecini yiiriitme,

B.1.2.4 Ziimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini
degerlendirme,

B.1.2.5 lyi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastirilmasi igin projelendirme,
B.1.2.6 Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢aligsmalari
yurutme,

B.1.2.7 Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

B.1.2.8 Egitim Calismalarindaki (EC) projeleri yiiriitmedir.

B.1.3. Alt Faaliyet: Istatistik Faaliyet Basamaklar
B.1.3.1 Istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

B.1.3.2 Istatistiki bilgileri analiz ederek

degerlendirme,

B.1.3.3 Brifing dosyasin1 hazirlatmak ve giincel tutulmasini
saglama,

B.1.3.4 Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasiimasini
saglamadir.

C. FAALIYET ALANI: EGITIiM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIMi

C.1. FAALIYET: EGITIM-OGRETIM iSLERINi
YAPMA

C.1.1. Alt Faaliyet: Egitim Faaliyetleri Yiiriitme Faaliyet
Basamaklar

C.1.1.1 Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini

saglama,

C.1.1.2 Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini
saglama,
C.1.1.3 Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

C.1.1.4 llge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici
programlar1 uygulama,

C.1.1.5 Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarmi, topluma deger katma ve {iretme becerilerini
gelistirici
caligmalar yapma,



C.1.1.6 Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmast igin tedbirler

alma, C.1.1.7 Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

C.1.1.8 Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar yapmadir.
C.1.2. Alt Faaliyet: Ogretim Islerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar1

C.1.2.1 Program gelistirme ¢alismalarina katki saglama,

C.1.2.2 Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

C.1.2.3 Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

C.1.2.4 Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve dgretmenleri
bilgilendirme, C.1.2.5 Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
paydaslari bilgilendirme,

C.1.2.6 Hazirlanan programlarin yayginlastirilmasini saglama,

C.1.2.7 Ziimre toplantilar1 ile ilgili islemleri yiiriitmedir.
C.1.3. Alt Faaliyet: Kiiltiirel Faaliyetleri Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

C.1.3.1 Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

C.1.3.2 Okuma aligkanliin1 artirmaya yonelik ¢aligmalar yapma,

C.1.3.3 Ogrencilerin gevre duyarliligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini
saglama, C.1.3.4 Yerel, ulusal, uluslararas1 yarigmalara katilma,

C.1.3.5 Tiim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci

kazandirma, C.1.3.6 Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma

yapma,

C.1.3.7 Bilim senlikleri diizenleme,

C.1.3.8 Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
C.1.3.9 Kiiltiirel yarigmalarla ilgili islemleri yiiriitme,

C.1.3.10 T6ren programi hazirlama ve

uygulama,

C.1.3.11 Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
C.1.3.12 Panel ve konferanslar planlama,

C.1.3.13 Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini
saglama, C.1.3.14 Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini saglama,

C.1.3.15 Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasin
saglama, C.1.3.16 Tiirk kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi i¢in gerekli
tedbirleri almadir.

C.1.4. Alt Faaliyet: Beden Egitimi - Spor - izcilik Islemlerini Yiiriitme Faaliyet
Basamaklari

C.1.4.1 Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar, kurslar diizenleme,

C.1.4.2 Sosyal-sportif ¢alismalara katilma,

C.1.4.3 Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere

katilma,

C.1.4.4 Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

C.1.5.Alt Faaliyet: Bilgisayar Hizmetlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
C.1.5.1 Bilisim Teknolojileri (BT) siniflarinin verimli caligmasini takip etme,
C.1.5.2 Kurum ¢alisanlariin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasin
saglamadir.

C.1.6. Alt Faaliyet: Ogrenci Islerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar1



C.1.6.1 Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip

etme, C.1.6.2 Ogrencilerin saglk islerini yiiriitme,

C.1.6.3 Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini

saglama, C.1.6.4 Ogrencilerin, okul kayit alanlarin1 belirleme,

C.1.6.5 Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

C.1.6.6 Ogrenci belge islemlerini yiiriitme,

C.1.7. Alt Faaliyet: Servis Is ve Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
C.1.7.1 Servis gilizergahlarinin tespitini yapma,

C.1.7.2 Servisle taginacak 6grenci sayilarini tespit

etme,

C.1.7.3 Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii yapmadir.

C.1.8. Alt Faaliyet: Yemek Hizmetlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari

C.1.8.1 Aylik yemek listesini kontrol etme,
C.1.8.2 Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,
D. FAALIYET ALANI: MADDi KAYNAKLARIN YONETIMI

D.1. FAALIYET: MALI iSLERi YURUTME

D.1.1. Alt Faaliyet Muhasebe Islerini Yiiriitme Faaliyet basamaklari
D.1.1.1 Kurumun biitgesini hazirlama ve yiiriitme,

D.1.1.2 Okulun hizmet alimiyla ilgili iglemlerini yiirtitme,

D.1.1.3 Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

D.1.1.4 Satin alma islemlerini yiiriitme,

D.1.1.5 Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

D.1.2. Alt Faaliyet: Bakim ve Onarim Islemlerini Yiiriitme Faaliyet basamaklar1

D.1.2.1 Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

D.1.2.2 Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
D.1.2.3 Okul egitim ortamlarmin iyilestirilmesini takip etme,

D.1.2.4 Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,
D.1.2.5 Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

D.1.2.6 Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

D.1.2.7 Okulun 1sitma ve elektrik tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirmadir.

D.1.3. Alt Faaliyet: Ayniyat Donatim Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
D.1.3.1 Satin alma ve ihale islerini ger¢eklestirme,

D.1.3.2 Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

D.1.3.3 Kurumun jenerator ve kalorifer yakitini temin etme,

D.1.3.4 Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

D.1.3.5 Okulun su, elektrik abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,
D.1.3.6 Donatim ihtiyac¢larinin tespitlerini yapma,

D.1.3.7 Kuruma ayniyat ve donatim malzemeleri saglama,

D.1.3.8 Donatim malzemelerinin ihtiya¢ duyulan kurumlara dagitimini saglamadir.

E.FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi

E.1.FAALIYET PERSONEL HiZMETLERINi YURUTME
E.1.1. Alt Faaliyet Ozliik islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar

E.1.1.1 Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
E.1.1.2 Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

E.1.1.3 Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitilmesini saglama,

E.1.1.4 Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,

E.1.1.5 MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

E.1.1.6 Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,



E.1.2. Alt Faaliyet: Atama Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
E.1.2.1 Kadro planlama,

E.1.2.2 Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

E.1.2.3 Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

E.1.2.4 Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini

yapma, E.1.2.5 Okulun personel ve 6gretmen
dagilimini saglama,

E.1.3. Alt Faaliyet: Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isleri Yiiriitme Faaliyet Basamaklari
E.1.3.1 Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,
F. FAALIYET ALANI DENETIM HiZMETLERI

F.1 FAALIYET: INCELEME- DENETLEME-SORUSTURM ISLERINi
YURUTME

F.1.1. Alt Faaliyet inceleme-Sorusturma islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
F.1.1.1 Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

F.1.1.2 On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

F.1.1.3 Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etmedir.

F.1.2. Alt Faaliyet: Denetim Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar
F.1.2.1 Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
F.1.2.2 Okuldaki i ve iglemlerin denetime hazir bulunulmasimi saglamadir.

G. FAAALIYET: ALANI OZEL EGITiM HIZMETLERI

G.1. FAALIYET: REHBERLIK FAALIYETLERINI YURUTME

G.1.1. Alt Faaliyet: Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk islemlerini Yiiriitme Faaliyet

Basamaklar

G.1.1.1 Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

G.1.1.2.Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismasini saglama,

G.1.1.3 Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yilsonu ¢aligma raporunu RAM'a
gonderme,

G.1.1.4 Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

G.1.1.5 Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini diizenleme,

G.1.1.6 Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglamaktir.

H.FAALIYET ALANI: SiViL SAVUNMA
H.1. FAALIYETLER: SiViL SAVUNMA HiZMETLERINi PLANLAMA
H.1.1. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme Faaliyet Basamaklar

H.1.1.1 Sivil savunma tedbirleri alma,

H.1.1.2 Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

H.1.1.3 Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere

teblig etme, H.1.1.4 Sivil savunma tatbikatlarinin

yapilmasini saglama, H.1.1.5 Bilgilendirmeler

yapmadir.

H.1.2. Alt Faaliyet: Sivil Savunma Faaliyetlerini Gerg¢eklestirme Faaliyet Basamaklari
H.1.2.1 Nobet gorevlerini diizenleme,

H.1.2.2 Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini

saglama,

H.1.2.3 Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,



H.1.2.4 Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini
yaptirma,
H.1.2.5 Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etmedir.

FAALIYET ALANLARININ GENEL GORUNUMU

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler igin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmryorum”

maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.



Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS
programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 92 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 48 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

OGRENCI

Hi¢c Katilmiyorum Hi¢ Katilmiyorum
10%

Tamamen Katiliyorum
30%

Katiimiyorum
10%
Katilmiyorum

Kararsizim

10% Kararsizim

Katiliyorum

Katilyorum
40% Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %70’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonugclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.



OGRETMEN

Hig Katilmryarum Hic Katilmiyorum
5%

Kararsizim
h94

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum
25%

Tamamen Katiliyorum

60%
Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarmn katilimiyla alimir” sorusuna anket

calismasina katilan 8 6gretmenlerimizin %85’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
63 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yo6ntemine gore 30 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuclar: asagidaki gibidir.



VELI

Hi¢ Katilmiyorum Hi¢ Katilmiyorum
15%

Tamamen Katiliyorum

i Katilmiyorum

Katiimiyorum

'@

Kararsizim
Kararsizim
" -
Katiliyorum
Katiliyorum
35% Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %70’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; Cevrepinar ilk/Ortaokulunun teskilat yapisi, insan kaynaklari,
karar alma islemleri ve siirecleri, egitimde teknoloji kullanim, teknolojik alt yap1 ve donanimu, bilgi
ve iletigsim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali kaynaklar),
fiziksel kapasitesi analiz edilmistir.



A) CEVREPINAR ILKOKULU TESKILAT YAPISI

| OKUL-AILE |
OGYE BIRLIGI
|
| REHBERLIK |
STRJ. PLAN EK. SERVISI

| SATINALMA | | | | MUA.VETES. |
KOMIS. AK.
| KOMISYONLAR
|  KUTLAMA F |
KOMI. INCELEME KOM.
|
|  DAV.DEG. | KURULLAR [ i moeot o |
KURULU YON. ONERI KU.
| ‘ | I | | | |
SOSYAL ETK. . SINIF REHBER
KUR. ZUMRE BASK. KUR. HCRT
| | |
|  sosvaL | | ZUMRE | | |
KULUPLER BASKANLARI

Kiil. Edb. Basin-
Yayin

Gezi-Tanit. veTur.

| Sivil Savunma Kul. | |

| BiL.T. Sag. Tem. K. | |

| Spor ve izcilik K. | |

KARAR ALMA ISLEMLERI VE SURECLERI

ANA KURAL: Kurum ¢alisanlari, kamu hizmetlerini yasalara, kamu yararina, disiplin
kurallaria ve 657 sayili yasanin 6. maddesindeki “yemine” uygun yapar.



HIZMET: Cevrepmar lk/Ortaokulu’ndan hizmet almak iizere basvuran her bireye her
zaman saygi gosterilir, dilegi ictenlikle dinlenir. Bireyin istegi yasalara veya kurum
prensiplerine uygun degilse, bu durum inandirici bigimde anlatilir.

PRATIK HIZMET: Yasalarn o6ngordiigii islemler disinda zaman alici, biktirict
formalitelere girilmez.
ESITLIK: Hizmet, esitlik kurallarina 6zen gosterilerek yapilir. Bazi kisi ve kurumlarin

digerlerine tstiinliigii ve onceligi olmaz.

YAZISMALAR: Yazigmalar Tiirkce dil kurallarina uygun, kesin, sade ve anlasilir olup
yabanci sOzclik ve deyimlerin kullanilmamasma o6zen gosterilir. Yazigsmalar resmi

yazigma kurallarima uygun olarak yapilir.

YASAL VE HUKUKI DAYANAK: Yapilan islemlerin ve alman kararlarm hukuksal
dayanagi (Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge gibi yazili emirler) kesinlikle
bilinir.

MEVZUATI TAKIiP VE EGITICI PROGRAMLAR: Okul Yéneticileri, memur,
kendi gorev ve sorumluluklar ile ilgili kanunlari, emirleri ve yazilar1 okur ve kendilerini
yetistirir. Okul Midiri, astlariin bilgi diizeylerinin artirilmas1 ve yetismelerinin

saglanmasi i¢in 6nlem alir; onlarla toplanti, tartisma ve egitimler diizenler.

YONETIMCE VERILEN GOREVLER : Yonetim tarafindan verilen biitiin gorevler

zamaninda ve ciddi bi¢cimde yapilir; gorevi savsaklayici tutum ve davranislara girilmez.

IZLEME: Okul miidiirii, verilen gorevleri kendileri yapmalar1 gerekiyorsa bizzat
yaparlar. Alt kademeler yapacaksa onlara havale ederek gorevin yapilisini izler, denetler
ve sonuglanmasini saglarlar.

ONEMLI YAZILAR: Hizmete 6zel, 6zel, kisiye 0zel, ivedi, gizli, glinlii, onemli yazilara
0zen gosterilir. Bunlarin geregi zamaninda yapilir, cevaplar verilir, islemlerde oncelik
taninir.

EMIRLERIN PERSONELE TEBLIiGi: Ust makamlardan gelen ve hizmetin yapilis
bicimini gosteren yonetmelik, genelge, yazili emir ve benzeri yazilar biitiin gorevlilere
imza karsilig1 duyurulur; 6grenmeleri ve anlamalari saglanir.

TOPLANTILAR: Diizenlenen toplant1 ve goriismelere, ilgililer zamaninda ve hazirlikli
katilir.

TUTARLILIK-KARARLILIK: Yapilan islemler, alinan kararlar yasalara uygun ve
tutarlidir. Sik sik karar ve uygulama degisikligine gidilmez.

DILEKCEYE CEVAP: Okul Miidiirliigii’ne yapilan yazili basvurular, sikayetler
degerlendirilir; geregi yapilarak islem hakkinda ilgililere yasal siire i¢erisinde cevap

verilir.

KENDINi VATANDAS YERINE KOYMA: Tiim ¢alisanlar vatandasin isini yaparken
kendilerini igin sahibi gibi goriip isleri hemen yapar ve anlayish davranirlar.



DIRAYET VE OTORITE: Okul Yéneticileri kendilerine bagli hizmet birimlerinin ve
personelin disiplinli ¢alismasindan sorumludur. Amir, hukuka uygun aldig1 emri yapar,
hukuka  uygun verdigi emri yaptirir.

PLANLI CALISMA: Boliimler, ¢aligma programi yaparak hedefleri ortaya koyar.
Yapilacak ve takip edilecek isler not edilir.

KILIK KIYAFET: “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik™ titizlikle uygulanir.

DUZEN/TEMIZLIiK: Boliimler, her zaman temiz ve diizenlidir. Demirbas ara¢ ve
geregler, dikkatli kullanilir; bakim ve denetimi yapilir.

Cevrepmar Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii karar alma islem ve siireglerini gdzden gegirme,
0z degerlendirme yapmak, iletisim ve nitelikli karar verebilmek i¢in okul miidiirii, miidiir
yardimcilari, ziimre baskanlar1 ya da temsilcileri ile sistematik olarak veya gerek

gordiigiinde toplanir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimitint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 1 1 2
Brang Ogretmeni 2 2 4
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 8 2 10



2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diistintildtgu de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayis1 0 Yazici Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hiz1 10 Mbt

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin
kim tarafindan yurituldigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 3500 TL 3500 TL
2022 30000 TL 30000 TL
2023 80000TL 80000 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 250 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 250

Okul Kapal1 Alan (m2) 250

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 7

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.



Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
/A 4 6 10

2/A 4 4 8

3/A 6 6 12

4/A 3 7 10

5/A 5 6 11

6/A 6 6 12

7/A 6 8 14

8/A 7 6 13

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kulttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi



PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin
kisaltmas1 ve stratejik yonetim stireci igin yapilan dis c¢evre analizinde makro
diizeydeki cevresel faktorlerin analizidir. Organizasyonun dikkate almasi gereken

makro diizeydeki cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar.

PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya da tirtinin hangi noktada oldugunu ve
nereye dogru gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis cevredeki

gelismeler cercevesinde tespit etmek icin kullanilan bir aractir.

PEST analizi, faaliyet gosterilen gevredeki biiyiik resmin goriilmesine ve bu gevrede
organizasyon i¢in firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit
edilmesine yardimci olan c¢ok kullanish bir analiz aracidir. Organizasyonun ya da
departmanin dis cevresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja cevirebilir,

tehditler en aza indirilebilir.

PEST analizi, 6zellikle pazar biiytimesi ya da kiigtilmesi ile ortaya ¢ikan riskleri ve bu
riskler
karsisinda organizasyonun pozisyonunun ne oldugunun anlasilmast i¢in ¢ok

kullanish bir aractir.

Kurumu bir sekilde etkileyen dis cevre faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi
disindadir; ancak {rtin gelistirme, is planlari, stratejik planlar ortaya koyma
asamasinda bilinmesi ya da tahmin edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu inceleme ve tahmin
islemleri icin de PEST analizi, cok ©nemli bir analiz araci olarak karsimiza

cikmaktadir.

Cevrepinar [lk/Ortaokulunun cevre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal
degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
(PEST) faktorler belirlenmeye ¢alisilmistir. Mudirligin faaliyet alaninda; diinya ve
tilkemizdeki durum, gelismeler, kritik konular ve bu konularmn kurumu nasil

etkileyebilecegi dikkate alinmustir.



Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki Ortiisii,
e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttiric1 |e Aile e Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiiktimliiltikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas: | e Tasarruf e e- Devlet sahip olmadig: hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalart, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun | araclar (deprem
komisyonlar, | e Issizlik teknoloji Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim Ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gore | Ogrencilerin
biitce dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hurs, gelismeler
liiks yasama Teknolojinin
diigkiinlik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.




Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik bagar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlar1

Kurum kilttiri
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akillr tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Gigcli internet ag1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri Iletisim aglart
Derslik basina diisen 6grenci sayist
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Firsatlar

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyac1

Laboratuvarlarmn etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimu

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinim yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varlig:
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Politik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler



Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz ¢éntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, ozgiiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
edefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

%20

%10 1 1 1 1 1 1
%30 1 1 1 1 1 1
%00 1 1 1 1 1 1
%20 1 1 1 1 1

1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
ilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.




A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
iteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 8gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

- 0 0 0 0 0 O
- 1 2 3 4 5 6
- ) ) ’ ) ) ’
- 9 9 9 9 9 9
- 9 9 9 9 9 9
- | | | | | |
- | | | | | |
1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.
3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, c1§ ve salgin




astaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
apilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci
e velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

_A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
_H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




%5 2 2 2 2 2 2
%5 3 0 0 0 0 0
%5 1 1 1 1 1 1
%0 0 0 0 0 0 0
%0 0 0 0 0 0 0
%0 0 0 0 0 0 0

1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yoneticilerinin ve gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.

2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimc1 personelin gorev alan ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktur.

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.



A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

%50 %50 %50 %50 %50 %50

%10

%10 %0 %50 %60 %70 %80 %100

1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2 Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
3 Ttim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.



A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

%20 %100 %100 %100 %100 %100 %100

1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

2 Okul oncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 30000 50000 60000 70000 80000 290000
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 5000 8000 12000 15000 = 43000
TOPLAM 33000 55000 68000 82000 95000 333000
TL TL TL TL TL TL
MALIYET TABLOSU

5000 TL 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL

5000 TL 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL

5000 TL 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL

5000 TL 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL




5000 TL 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL

5000 TL 10000 TL | 15000 TL | 20000 TL | 25000 TL




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.



